
「人手不足解消」に向けた
働き方改革・労務管理セミナー
企業が慢性的に抱える大きな課題として「人手不足」があります。職場環境等の改善に
取組むとともに、高齢者や子育て中の女性などの潜在的な労働力の掘り起こしが必要です。
安定した労働力の確保に向けたヒントやきっかけ作りのためにご参加ください。

定 員 ： 各回 ５０名

申込日時 ： ２０２５年６月６日（金）より受付開始

右記二次元コードからお申込み下さい！ ⇒ ⇒ ⇒

東京働き方改革推進支援センター

厚生労働省委託事業（受託者：全国社会保険労務士会連合会）

事業者
向け

参加
無料

【 H P 】

開催日時（令和７年） セミナーテーマ

７月８日（火）
１１時～１２時

ハラスメント対策（パワハラ・セクハラ・マタハラ、等）
～ハラスメントのない職場づくり～

７月２４日（木）
１１時～１２時

育児介護休業法への対応策
～社内体制の整備とトラブル防止～

本講座はZoomウェビナーを使用したオンラインセミナーです。

・事前にZOOM公式サイトから最新のZOOMアプリをインストールしてください。
・お申し込み後、開催日3日前に視聴用URLを送付いたします。
・データ通信料はご自身の負担になります。
・本セミナーの講座内容以外（機器の操作ZOOMの使用方法や技術的な問い合わせ等）  
については対応しかねますので、ご了承ください。

※やむを得ない事情により、中止・延期になる場合があります。

共催：公益財団法人 世田谷区産業振興公社／東京働き方改革推進支援センター（厚生労働省委託事業）

お問い合せ先

【 H P 】https://www.setagaya-icl.or.jp/oshigotocafe/top.html
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