
    

 
 
 
 
 

 
                       
 

 【世⼯振】第 2 回 会員交流ミーティング開催のご案内 
  10 ⽉ 21 ⽇（⽔）17:00〜 世⽥⾕産業プラザ ３F 会議室【参加費 3,000 円】 

世⼯振では、まずは会員同⼠が互いに知り合い親密になれるよう、そして仕事のつながりを⾒出したり育てる
ことを⽬的とした「交流ミーティング」を開催しています。 

全会員（正会員・賛助会員）が対象です。ぜひご参加ください。 
 
◆［第１部］講演（17:00〜） 

「世⽥⾕区の経済産業施策について」 
 講師︓世⽥⾕区経済産業部⻑ 五⼗嵐 哲男  

世⽥⾕区の経済産業政策の理念は「地域経済の持続可能な発展」です。経済的な発展
のみならず、⾮経済的な価値にも重きを置いた、世⽥⾕らしい取り組みをご紹介します。  

◆［第２部］企業 PR タイム（18:00〜） 
会員企業の⼀⾏アピールなど、皆さんのお仕事をお聞かせ下さい。  

◆［第３部］⼤懇親会・交流タイム（18:30〜） 
会員同⼠の交流を深めていただくための懇親会を⾏います。  

【お申し込み】右記の⼆次元コードのフォームからお申込みください。 
※別途郵送させていただいた申込書を FAX いただいても結構です 

【問い合せ】公益社団法⼈ 世⽥⾕⼯業振興協会  事務局 
東京都世⽥⾕区太⼦堂 2-16-7 世⽥⾕産業プラザ２F 

［電話］03-3421-2863 ［メール］koryu@setagaya-ia.or.jp 
                       
 第１回「住⼯共⽣まちづくりワーキング」開催  
7 ⽉ 17 ⽇（⾦）本年度第 1 回のワーキングを開催いたしました。 
この会合は区内最⼤の準⼯業地域である、桜新町地区において事業を営

んでいる世⼯振会員企業の⽅々に、年 3 回ご参集いただき、「居住区⺠と
の共⽣を図るために、どのような活動を⾏っていくべきか」を議論してい
ただいております。会議には会員企業の⽅々以外に、有識者として⼤学教
授、桜新町商店街の幹部、区⼯業課メンバーにも⼊っていただき、活発な
意⾒交換を繰り広げていただきました。 

本紙⾯でも、例年秋⼝に掲載させていただいております「桜新町ものづくりの魅⼒発⾒ツアー」も、本会合に
て、企画を練り上げ、当⽇もワーキング参加メンバーの皆様が主体となって作り上げております。 
今回も９⽉ 26 ⽇（⼟）に開催のツアー企画内容と、来年度に向けた活動内容の議論を⾏いました。より充実

したものになるよう、これからも注⼒してまいりたいと思います。 
 

 広報委員会 開催  
本年度最初の委員会を、7 ⽉ 27 ⽇（⽉）13:30 から実施いたしました。

本年度初開催、かつ委員会メンバーも変更となりましたので、今回はお忙
しい中、全員にご参集いただきました。 
今回の協議テーマは、「世⼯振ホームページ」の改訂についてです。 
現状のホームページはリニューアル後、既に５年が経過しているため、

より使い勝⼿がよく、⾒やすいものに変更するため意⾒交換を⾏いました。 
今後ご指摘いただいた内容をもとに、詳細を詰めながら進めてまいります。 
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 令和８年度 東京⼯団連 会⻑表彰（従業員）候補者の推薦について 
 

（⼀社）東京⼯業団体連合会では、令和 8 年度も例年同様、永年勤続優良役員及び従業員並びに団体職員表彰
（令和７年度東京⼯団連 会⻑表彰）が⾏われることとなりました。貴事業所で該当者がおられましたら、候補
者のご推薦をお願いいたします。 

なお、詳細資料につきましては、同封の「令和 8 年度 東京⼯団連会⻑表彰（従業員）について」をご確認願
います。 
 
【表彰式 概要】 
 ⽇  時︓令和9年 1 ⽉ 21 ⽇（⽊）14︓00〜 
 場  所︓銀座ブロッサム（中央会館）  
 申込締切︓令和 8 年 11 ⽉ 13 ⽇（⾦） 
      ※世⼯振宛〆切 
 申込⽅法︓まずは世⼯振 事務局にご⼀報願います。 

その際提出書類・協賛⾦等詳細のご説明
をさせていただきます。 

  
〈変更点〉従業員表彰につきましては昨年まで勤続 20 年以上の⽅が対象でしたが、本年度から勤続 10 年以上
の⽅の表彰部⾨が新設されました。よって表彰部⾨が 2 部⾨（勤続 10 年以上部⾨／勤続 20 年以上部⾨）とな
ります。対象者枠が広がりますので、奮ってエントリーいただければと存じます。 
  
 【⼯団連】研修開催のご案内 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

労働保険事務組合よりお知らせ  
2026 年度の労働保険料の第２期分を、ご指定の預⾦⼝座から、11 ⽉ 2 ⽇（⽉）⼝座振替にて

引落としさせていただきます。ご留意願います。 
なお、第３期の引落としは 2027 年 2 ⽉ 1 ⽇（⽉）を予定しています。 
 

東京都最低賃⾦改正のお知らせ  
東京都最低賃⾦（地域別最低賃⾦）は、令和 8 年 10 ⽉ 1 ⽇から時間額 1,280 円に改正されま

す（現⾏ 1,226 円）。東京都内で働く全ての労働者に東京都最低賃⾦が適⽤されます。 
 

【問合せ先】  
東京労働局労働基準部賃⾦課     03-3512-1614（直通） 
東京働き⽅改⾰推進⽀援センター 0120-232-865 

【開催概要】 
⽇  時︓2026 年 10 ⽉ 27 ⽇(⽕) 9:30〜17:00 
⽅  式︓会場にての対⾯開催 
費  ⽤︓無料（昼⾷付） 
定  員︓20名（先着順 定員になり次第締切） 
応募締切︓2026 年 10 ⽉ 13 ⽇（⽕） 
会  場︓東京都中⼩企業会館 8階会議室 

［住所］東京都中央区銀座 2-10-18 
問い合せ︓［ファックス］03-3546-2853  

［メール］n-sakoda@tokyo-koudanren.or.jp             
 ⼀般社団法⼈ 東京⼯業団体連合会（担当︓迫⽥） 

 
 

ピーター・ドラッカーに学ぶ 
 成果を⽣み出すマネジメント 

「マネジメント実践研修」開催  
本研修では、ドラッカーのマネジメント論を
ベースに、マネージャーに求められる「判断の
枠組み」を学びます。マネージャーの役割理解
から始まり、意思決定⼒、⽣産性の向上といっ
た、実践⼒を習得します。 
詳細は同封のチラシをご確認いただいた上

でお申込み願います。 
 

※写真は昨年度（令和７年度）の会長表彰式当日の様子です。 

事務局からのお知らせ 
     
 


